PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SEKOLAH TINGGI ILMU STATISTIK
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Hamonangan Ritonga, M.Sc.

Jabatan : Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Dr. Dedi Walujadi, S.E, M.A

Jabatan : Sekretaris Utama

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Dr. Dedi Walujadi, S.EAM.A.

NIP. 19570923 198003 1 003

Jakarta, 23 Februari 2016
Pihak Pertama

4,
Dr. Hamonangan Ritonga, M.Sc.
NIP. 19580311 198003 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKOLAH TINGGI ILMU STATISTIK

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
i) )] 3 “@
1. Tersedianya Ahli Persentase mahasiswa STIS Persen 98,00

Statistik Terapan yang | yang lulus dengan masa

Berkualitas Unggul pendidikan tepat waktu
Persentase dosen yang Persen 44,00
melakukan penelitian :
Jumlah pengabdian kepada Aktivitas 15
masyarakat
Indeks persepsi pemahaman Persen 30,00
tentang hasil penelitian
dosen STIS
Indeks persepsi pemahaman Persen 75,00
tentang hasil pengabdian
terhadap masyarakat

2. Terwujudnya Hasil penilaian SAKIP oleh Point 70,00

Pengelolaan Aset Inspektorat

BMN dan

Akuntabilitas Kinerja

yang Transparan

Kegiatan Anggaran

1. Penyelenggaraan Sekolah Tinggi Ilmu Statistik (STIS) Rp. 64.415.248.000

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Negara

BPS serta Operasional Perkantoran Lainnya

Jumlah

Pihak Kedua

Rp.

942.500.000

Rp. 65.357.748.000

Jakarta, 23 Februari 2016

Dr. Dedi Walyjadi, S.E, M.A.

Pihak Pertama

Dr. Hamonangan Ri§onga, M.Sc.

NIP. 19570923 198003 1 003

NIP. 19580311 198003 1 004
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRAST AKADEMIK DAN KEMAHASISWAAN
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Indra, S.Si., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Hamonangan Ritonga, M.Sc.
Jabatan . Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Statistik

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15)Juli 2016
Pihak Kedua Pihak Hertama

'

Dr. Hamonangan Rkonga, M.Sc.
NIP. 19580311 198003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BAGIAN ADMINISTRASI AKADEMIK DAN KEMAHASISWAAN

Indikator Kinerja Satuan Target
(1) 2) 3)

Jumlah usulan RKA aktivitas Administrasi Akademik RKA 1
Kemahasiswaan
Persentase mahasiswa yang lulus dengan masa pendidikan Persen 98
tepat waktu
Persentase dosen yang melakukan penelitian Persen 4

| Jumlah pengabdian kepada masyarakat Aktivitas 15
Indeks persepsi pemahaman tentang hasil penelitian dosen Persen -
STIS
Indeks persepsi pemahaman tentang hasil pengabdian Persen -
terhadap masyarakat

Jakarta, 15 Juli 2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
4
Dr. Hamonangan Ritonga. M.Sc. Indra, S.Bi.. M.M.

NIP. 19580311 198003 1 004

NIP. 19610313 198601 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI AKADEMIK DAN KEMAHASISWAAN
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Indra, S.Si., M.M.
Jabatan : Plt. Kasubag Administrasi Kemahasiswaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Hamonangan Ritonga, M.Sc.
Jabatan : Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Statistik

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Juli 2016

Pihgk Kedua Pihak Pertama
/
Dr. Hamonangan Ritonga, M.Sc. Indra. S.$i.. M.M

NIP. 19580311 198003 1 004 NIP. 19610313\198601.1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SUB BAGIAN KEMAHASISWAAN

Indikator Kinerja Satuan Target
() 2) 3)

Tersedianya laporan administrasi kegiatan ekstra kurikuler | Laporan 2
mahasiswa selama satu tahun ajaran

Terlaksananya kegiatan MP2K Aktivitas 1
Terlaksananya kegiatan Bela Negara Aktivitas 1
Terlaksananya kegiatan wisuda Aktivitas 1
Terlaksananya kegiatan mahasiswa Aktivitas 6
Terlaksananya pembuatan buku induk mahasiwa STIS Buku 1
Terlaksananya pembuatan buku induk almuni STIS Buku 1

Jakarta, 15 Juli 2016
Pihak Kedua Pihak Hertama

4

Dr. Hamonangan Ritonga, M.Sc. Indra. S.$i.. M.M.
NIP. 19580311 198003 1 004 NIP. 19610313 198601 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN ADMINISTRASI AKADEMIK DAN KERJASAMA
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sofyan Ayatulloh, S.ST.
Jabatan . Kepala Subbagian Administrasi Akademik dan Kerjasama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Indra, S.Si., M.M.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan

sclaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Juli 2016

Pihak JKedua Pihak Pertama
- r
h“_.——/
Indra. S.$i.. M.M. Sofyan Avatulloh, S.ST.
NIP. 19610313 198601 1 001 NIP. 19720822 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SUBBAGIAN ADMINISTRASI AKADEMIK DAN KERJASAMA

Indikator Kinerja

dengan waktu pelayanan tidak lebih dari lima hari kerja

Satuan Target
ul (1) 2) 3)
Tersedianya laporan administrasi pengajaran dan 10
perkuliahan yang terdiri dari laporan kehadiran dosen dan
| kehadiran mahasiswa selama satu tahun ajaran
Terlaksananya ujian sesuai kalender akademik yang terdiri 4
dari ujian tengah semester sebanyak dua kali dan ujian
akhir semester sebanyak dua kali
Terkumpulnya nilai hasil evaluasi belajar mahasiswa dari 702
setiap kelas dan mata kuliah untuk semester ganjil dan
semester genap
| Tersedianya ijasah dan transkrip nilai untuk lulusan 450
mahasiswa STIS tahun ajaran 2015/2016
Terlayaninya semua permintaan legalisir ijazah dengan 450
waktu pelayanan tidak lebih dari lima hari kerja
Terlayaninya semua permintaan legalisir transkrip nilai 12

Jakarta, 15 Juli 2016
i Pertama

Indra. SJSi.. M.M Sofyan Avatulloh, S.ST.

NIP. 1961031% 198601 1 001

NIP. 19720822 199412 1 001



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Lusia Sugiyati
Jabatan . Kepala Subbagian Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bambang Nurcahyo, SE, MM.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 17 Juli 2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Soihb
Bambang Nurcahyo, SE. MM : Dra. Lusia Sugivati

NIP. 19700513 199211 1 001 NIP. 19580820 198603 2 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2016

SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN
Indikator Kinerja Satuan Target

) @) 3
Persentase mutasi pegawai yang diselesaikan Persen 95
Persentase penilaian prestasi kerja pegawai dan tugas Persen 100
belajar di STIS yang telah disusun
Persentase Surat Perjanjian Ikatan Dinas mahasiswa yang Persen 100
telah disusun
Jumlah dokumen/laporan Subbagian Kepegawaian Dokumen 1
Persentase pegawai yang mengikuti MCU Persen 100

Pihak Kedua

) 51t75%-

Bandbang Nurcahyo, SE, MM
NIP. 19700513 199211 1 001

Jakarta, 17 Juli 2016

Pihak Pertama

Dra. Lugia Sugivati

NIP. 19580820 198603 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEUANGAN
BADAN PUSAT STATISTIK

i
L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sri Widaryani, S.E., M.Si.
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bambang Nurcahyo, SE, MM.
Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 17 Juli 2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Banibang Nurcahyo, SE. MM Sri Widaryani, S.E.. M.Si.

NIP. 19700513 199211 1 001 NIP. 19670322 198703 2 002



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2016
SUBBAGIAN KEUANGAN

Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) @ | O3
Persentase jumlah laporan keuangan Persen 95
Jumlah persentase pembayaran upah dan gaji tepat waktu Persen 95
Jumlah persentase TGR yang ditindaklanjuti Persen 95
Jumlah persentase SPM yang terbit sesuai standar ketentuan Persen | 95
Jumlah persentase SPM yang menjadi SP2D Persen 95

Jakarta, 17 Juli 2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bambang Nurcahyo. SE. MM Sri Widaryani, S.E., M.Si.

NIP. 19700513 199211 1 001 NIP. 19670322 198703 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurseto Wisnumurti, S.Si., M.Stat.
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bambang Nurcahyo, SE, MM.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Umum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 17 Juli 2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
s 14 w- -
Bambdng Nurcahyo. SE. MM Nurseto Wisnumurti. S.Si.. M.Stat.

NIP. 19700513 199211 1 001 NIP. 19700926 199211 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SUBBAGIAN TATA USAHA DAN RUMAH TANGGA

Indikator Kinerja Satuan Target
(1) ) (2) 3)
Persentase sarana dan prasarana Teknologi Informasi dan Persen 95

Komunikasi dalam kondisi baik

Persentase sarana dan prasarana lainnya dalam kondisi baik Persen 95
Jumlah laporan SIMAK BMN Laporan 3
Jumlah pengadaan perangkat pengolahan data dan Unit 71
komunikasi

Jumlah pengadaan peralatan dan fasilitas perkantoran Unit 1 3 |

Jakarta, 17 Juli 2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Batfibang Nurcahyo, SE, MM Nurseto Wisnumurti, S.Si.. M.Stat.

NIP. 19700513 199211 1 001 NIP. 19700926 199211 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BAGIAN ADMINISTRASI UMUM
BADAN PUSAT STATISTIK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Bambang Nurcahyo, SE, MM.
Jabatan . Kepala Bagian Administrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Hamonangan Ritonga, M.Sc.
Jabatan : Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Statistik

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 17 Juli 2016

Pihak Kedua Pihgk Pertama
/ St
Dr. Hamonangan Ritonga, M.Sc. BambBang Nurcahyo, SE, MM

NIP. 19580311 198003 1 004 NIP. 19700513 199211 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
BAGIAN ADMINISTRASI UMUM

Indikator Kinerja Satuan Target

(1) 2) 3)
Jumlah usulan RKA aktivitas Administrasi Akademik RKA 1
Kemahasiswaan
Jumlah Publikasi/L.aporan dukungan manajemen - Publikasi/ 4

Laporan

Persentase pembayaran upah dan gaji yang tepat waktu Persen 100
Persentase Sarana dan Prasarana Teknologi Informasi dan Persen 95

Komunikasi dalam kondisi baik

Persentase sarana dan prasarana lainnya dalam kondisi baik | Persen 95
Persentase pengadaan kendaraan bermotor yang Persen -
diselesaikan

Persentase pengadaan perangkat pengolah data dan Persen 100

komunikasi yang diselesaikan

Persentase pengadaan peralatan dan fasilitas yang Persen 100
diselesaikan

Persentase pengadaan tanah dan pengadaan, rehabilitasi, Persen -
revitalisasi, dan pembangunan gedung/bangunan yang
diselesaikan

Jakarta, 17 Juli 2016

Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. Hamonangah Ritonga, M.Sc. Bambang Nurcahyo, SE. MM

NIP. 19580311 198003 1 004 NIP. 19700513 199211 1 001




